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	1. Summary
	1. සාරාංශය

	Swinburne University of Technology (University) is committed to fostering a safe, respectful, and inclusive environment for all members of its community. Gender-based Violence is unacceptable in any way and in any context.

This Policy sets out the University’s commitment to preventing and responding to Gender-based Violence in our University community.
	Swinburne University of Technology [ස්වින්බර්න් තාක්ෂණ විශ්වවිද්‍යාලය] (විශ්වවිද්‍යාලය) තම ප්‍රජාවේ සියලුම සාමාජිකයින් සඳහා ආරක්ෂිත, ගෞරවනීය, සහ අන්තර්ගත පරිසරයක් අභිවර්ධනය කිරීමට කැපවී සිටී. ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය කිසිදු ආකාරයකින් සහ කිසිදු සන්දර්භයක් තුළ  පිළිගත නොහැක. 

මෙම ප්‍රතිපත්තිය මගින් අපගේ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රජාව තුළ ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය වැළැක්වීම සහ එයට ප්‍රතිචාර දැක්වීම සඳහා විශ්වවිද්‍යාලයේ කැපවීම විදහා දක්වයි.

	2. Objectives
	2. අරමුණු

	This Policy firmly establishes the University’s commitment to actively prevent Gender-based Violence in all forms including physical and online domains.
	මෙම ප්‍රතිපත්තිය මගින් ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය සියලු ආකාරයෙන්, ශාරීරිකව සහ මාර්ගගත වසම් ඇතුළුව, ක්‍රියාකාරී ලෙස වැළැක්වීම සඳහා විශ්වවිද්‍යාලයේ කැපවීම ස්ථිර ලෙස තහවුරු කරයි.

	3. Definitions
	3. අර්ථ දැක්වීම්

	Term
	පදය

	Definition
	අර්ථ දැක්වීම

	Affiliated organisation
	අනුබද්ධ සංවිධානය

	an organisation that uses the University's intellectual property in its name, marketing, recruitment, or governance documents.
	විශ්වවිද්‍යාලයේ බුද්ධිමය දේපළ එහි නමින් භාවිතා කරන, අලෙවිකරණය, බඳවා ගැනීම, හෝ පාලන ලේඛන භාවිතා කරන සංවිධානයක්.

	Consent
	එකඟතාවය

	is the voluntary and explicit agreement to engage in a specific activity, such as the use of personal information and images, and physical and sexual interactions. It must be freely given and informed and can be reversible at any point during the interaction. Consent cannot be obtained through coercion, manipulation, or if a person is incapacitated due to alcohol, drugs, or other factors that impair their ability to make an informed decision.
	යනු පුද්ගලික තොරතුරු සහ ප්‍රතිරූප භාවිතය, සහ ශාරීරික හා ලිංගික අන්තර්ක්‍රියා වැනි නිශ්චිත ක්‍රියවක නිරත වීමට ස්වේච්ඡාවෙන් සහ ප්‍රකාශිතව ලබාදෙන එකඟතාවයයි. එය නිදහසේ ලබා දිය යුතු අතර දැනුවත් කළ යුතු අතර අන්තර්ක්‍රියාව අතරතුර ඕනෑම අවස්ථාවක ආපසු හැරවිය හැකිය. බලහත්කාරය, හැසිරවීම මගින්, හෝ මත්පැන්, මත්ද්‍රව්‍ය හෝ දැනුවත් තීරණයක් ගැනීමේ හැකියාව අඩාල කරන වෙනත් සාධක හේතුවෙන් පුද්ගලයෙකු අබලතාවයට පත් වුවහොත් එකඟතාවය ලබා ගත නොහැක.

	Discloser
	හෙළිදරව් කරන්නා

	a person who has shared information with the University about an experience of Gender-based Violence under this Policy.
	මෙම ප්‍රතිපත්තිය යටතේ ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය පිළිබඳ අත්දැකීමක් පිළිබඳව තොරතුරු විශ්වවිද්‍යාලය සමඟ බෙදාගත් පුද්ගලයෙක්.

	Disclosure
	හෙළිදරව් කිරීම

	a disclosure occurs when an individual shares their experience of Gender-based Violence with another person at the University for the purpose of seeking support, advice and/or resources. A disclosure is not the same as a formal report, and the person disclosing may not wish to pursue further action at that time.  However, it may be necessary for the University to take action in relation to a disclosure, including conducting an investigation, for example where it is necessary to do so to protect the health and safety of the Discloser or others.
	හෙළිදරව් කිරීමක් සිදුවන්නේ පුද්ගලයෙකු විසින් සහාය, උපදෙස් සහ/හෝ සම්පත් ලබා ගැනීමේ අරමුණින් යුතුව, ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය පිළිබඳ තම අත්දැකීම් විශ්වවිද්‍යාලයේ දී වෙනත් පුද්ගලයෙකු සමඟ බෙදාහදා ගන්නා විටය. හෙළිදරව් කිරීමක් විධිමත් වාර්තාවක් හා සමාන නොවන අතර, හෙළිදරව් කරන පුද්ගලයාට එම අවස්ථාවේදී වැඩිදුර ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම සම්බන්ධයෙන් කැමැත්තක් නොතිබිය හැකිය. කෙසේ වෙතත්, හෙළිදරව් කිරීම සම්බන්ධයෙන් විශ්වවිද්‍යාලයට පරීක්ෂණයක් පැවැත්වීම ඇතුළු පියවර ගැනීමට අවශ්‍ය විය හැකිය. උදාහරණයක් ලෙස, හෙළිදරව් කරන්නාගේ හෝ වෙනත් අයගේ සෞඛ්‍යය සහ ආරක්ෂාව සුරක්ෂිත කිරීම සඳහා එසේ කිරීමට අවශ්‍ය වේ.

	Enterprise Agreement
	ව්‍යවසායකත්ව ගිවිසුම

	The Swinburne University of Technology - Academic and Professional Employees Enterprise Agreement 2024 or Swinburne University of Technology – Vocational Education or Training Enterprise Agreement 2022 as varied or replaced.
	The Swinburne University of Technology - Academic and Professional Employees Enterprise Agreement 2024 [2024 ස්වින්බර්න් තාක්ෂණ විශ්වවිද්‍යලය - අධ්‍යයන සහ වෘත්තීය සේවක ව්‍යවසායකත්ව ගිවිසුම] හෝ වෙනස් කර හෝ ප්‍රතිස්ථාපනය කර ඇති The Swinburne University of Technology - Vocational Education or Training Enterprise Agreement 2022 [2022 ස්වින්බර්න් තාක්ෂණ විශ්වවිද්‍යලය - වෘත්තීය අධ්‍යාපන හෝ පුහුණු ව්‍යවසායකත්ව ගිවිසුම].

	Formal Report
	විධිමත් වාර්තාව

	formal Report refers to a formal notification to the University regarding an incident of Gender-based Violence where there is an expectation for a formal response including but not limited to an investigation or disciplinary action.
	විධිමත් වාර්තාව යනු ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය පිළිබඳ සිදුවීමක් සම්බන්ධයෙන් විශ්වවිද්‍යාලය වෙත කෙරෙන විධිමත් දැනුම්දීමකි. එහි විමර්ශනයකට හෝ විනය ක්‍රියාමාර්ගයකට පමණක් සීමා නොවූ විධිමත් ප්‍රතිචාරයක් සඳහා අපේක්ෂාවක් ඇත.

	Gender-based Violence
	ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය 

	as defined by the National Code (2025), Gender-based Violence describes violence that is rooted in gender-based power, inequality and discrimination. It includes any form of physical or non-physical violence, harassment (including sexual harassment and sex-based harassment), abuse or threats, based on gender, that results in, or is likely to result in, harm, coercion, control, fear or deprivation of liberty or autonomy. People of all genders can experience gender-based violence. 
	National Code [ජාතික සංග්‍රහය] (2025) මගින් අර්ථ දක්වා ඇති පරිදි, ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය මගින් ලිංග භේදය මත පදනම් වූ බලය, අසමානතාවය සහ වෙනස්කම්  කිරීම තුළ මුල් බැසගත් හිංසනය විස්තර කරයි. එයට ලිංග භේදය මත පදනම් වූ ඕනෑම ආකාරයක ශාරීරික හෝ ශාරීරික නොවන හිංසනයක්, හිරිහැරයක් (ලිංගික හිරිහැර සහ ලිංගිකත්වය මත පදනම් වූ හිරිහැර ඇතුළුව), අපයෝජනය හෝ තර්ජන ඇතුළත් වේ. එමඟින් හානියක්, බලහත්කාරකමක්, හික්මවීමක්, බියක් හෝ නිදහස හෝ ස්වාධීනත්වය අහිමි වීමක් සිදු වේ, නැතහොත් සිදුවීමේ ඉඩකඩක් තිබේ. සියලුම ලිංගයන්ට අයත් පුද්ගලයින් ලිංග භේදය මත මත පදනම් වූ හිංසනය අත්විඳිය හැකිය.

	Leaders
	නායකයින්

	the Vice-Chancellor and members of the University Council and its committees.
	උපකුලපතිවරයා සහ විශ්වවිද්‍යාල කවුන්සිලයේ හා එහි කමිටුවල සිටින සාමාජිකයින්.

	Person-centred
	පුද්ගල කේන්ද්‍රීය

	person-centred means ensuring that the Discloser's needs and preferences are at the centre of decisions made in response to the Disclosure, genuinely considering their wishes and the impact that decisions may have on them, while at all times ensuring the safety and wellbeing of the Discloser and other Students and Staff Members.
	පුද්ගල කේන්ද්‍රීය යන්නෙන් අදහස් කරන්නේ හෙළිදරව් කරන්නාගේ අවශ්‍යතා සහ මනාපයන් හෙළිදරව් කිරීමට ප්‍රතිචාර වශයෙන් ගනු ලබන තීරණවල කේන්ද්‍රස්ථානය වන බව සහතික කිරීමය. එහිදී  ඔවුන්ගේ කැමැත්ත සහ තීරණ මගින් ඔවුන්ට ඇති කළ හැකි බලපෑම අව්‍යාජ ලෙස සලකා බලනු ඇත. එමෙන්ම සෑම විටම හෙළිදරව් කරන්නාගේ සහ අනෙකුත් සිසුන්ගේ සහ කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ගේ ආරක්ෂාව සහ යහපැවැත්ම සහතික කරනු ලැබේ.

	Prevention
	වැළැක්වීම

	prevention describes proactive efforts aimed at stopping Gender-based Violence before it occurs. It includes primary prevention (targeting the underlying drivers of Gender-based Violence), secondary prevention (early intervention to address risks), and tertiary prevention (responding to incidents to provide support and recovery for those affected by Gender-based Violence).
	වැළැක්වීම මගින් ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය සිදුවීමට පෙර එය නැවැත්වීම අරමුණු කරගත් ක්‍රියාකාරී උත්සාහයන් විස්තර කරයි. එයට ප්‍රාථමික වැළැක්වීම (ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනයේ මූලික ධාවකයන් ඉලක්ක කර ගැනීම), ද්විතියික වැළැක්වීම (අවදානම් විසඳීම සඳහා කල්තියා මැදිහත්වීම), සහ තෘතීයික වැළැක්වීම (ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනයෙන් පීඩාවට පත් වූවන්ට සහාය සහ සුවය ලබා දීම සඳහා සිදුවීම් වලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම) ඇතුළත් වේ.

	Procedural fairness
	ක්‍රියා පටිපාටික සාධාරණත්වය

	procedural fairness may also be known as natural justice. Procedural fairness ensures that all parties involved in an investigation are treated justly and without bias, with the right to be heard, to know the case against them and to have decisions made by impartial decision-makers.
	ක්‍රියා පටිපාටික සාධාරණත්වය ස්වාභාවික යුක්තිය ලෙසද හැඳින්විය හැකිය. ක්‍රියා පටිපාටික සාධාරණත්වය මගින් විමර්ශනයකට සම්බන්ධ සියලු පාර්ශ්වයන්ට සාධාරණව සහ පක්ෂග්‍රාහීත්වයෙන් තොරව සලකනු ලබන බවත්, ඔවුන්ට එරෙහිව ඇති නඩුව ගැන ඇසීමටත්, දැන ගැනීමත් එමෙන්ම අපක්ෂපාතී තීරණ ගන්නන් විසින් තීරණ ගනු ලැබීමටත් ඔවුන්ට අයිතිය ඇති බව සහතික කෙරේ.

	Respondent
	වගඋත්තරකරු 

	a person who is alleged to have engaged in behaviour or actions that constitute a violation of the Prevention of and Response to Gender-based Violence Policy.
	ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය වැළැක්වීමේ සහ එයට ප්‍රතිචාර දැක්වීමේ ප්‍රතිපත්තිය උල්ලංඝනය කෙරෙන හැසිරීම් හෝ ක්‍රියාවන්හි නියැලී ඇති බවට චෝදනා එල්ල වන පුද්ගලයෙක්.

	Sexual harassment
	ලිංගික හිංසනය

	sexual harassment describes a circumstance in which a person makes an unwelcome sexual advance, or an unwelcome request for sexual favours, and/or engages in any other unwelcome conduct of a sexual nature to another person. It includes behaviours such as intrusive questions about a person’s private life, and offensive sexual comments or jokes. A full definition can be found in the Sex Discrimination Act 1984 (Cth), s28A.
	ලිංගික හිංසනය මගින් පුද්ගලයෙකු විසින් පිළීගත නොහැකි ලිංගිකව සමීපවීමක්, හෝ ලිංගික අනුග්‍රහයන් සඳහා පිළීගත නොහැකි ඉල්ලීමක් කිරීම සහ/හෝ වෙනත් පුද්ගලයෙකු වෙත ලිංගික ස්වභාවයේ වෙනත් පිළීගත නොහැකි හැසිරීමක නියැලෙන අවස්ථාවක් විස්තර කරයි.  පුද්ගලයෙකුගේ පෞද්ගලික ජීවිතය පිළිබඳ අනවසර ප්‍රශ්න ඇසීම, සහ අප්‍රසන්න ලිංගික අදහස් දැක්වීම හෝ විහිළු කිරීම වැනි හැසිරීම් එයට ඇතුළත් වේ. සම්පූර්ණ අර්ථ දැක්වීමක් Sex Discrimination Act 1984 (Cth) [1984 ලිංගික වෙනස්කම් කිරීමේ පනත] හි 28A වගන්තියෙන් සොයාගත හැකිය.

	Staff Member
	කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයා

	Any person who carries out work in any capacity for the University, including:
	විශ්වවිද්‍යාලය වෙනුවන් යම් ධූරයක් දරමින් වැඩ කරන ඕනෑම පුද්ගලයෙක්. මෙයට ඇතුළත් වන්නේ:

	· leaders; 
· employees (whether or not they are employed under the Enterprise Agreement including full-time, part-time, and fixed term employees); 
· contractors and their employees; 
· third party providers performing work for the University;
· employees of a labour hire company assigned to work in the University;
· apprentices or trainees;
· academic title holders, visiting academics, emeritus professors, adjunct and honorary title holders, industry fellows and conjoint appointment holders; and 
· other persons acting in an honorary or voluntary capacity for the University, including work experience students.
	· නායකයින්;
· සේවකයින් (ව්‍යවසායකත්ව ගිවිසුම යටතේ සේවයේ යොදවා තිබේද නැද්ද යන්න නොසලකා හරිමින් පූර්ණ කාලීන, අර්ධ-කාලීන, සහ නියත කාලීන සේවකයින් ඇතුළුව);
· කොන්ත්‍රාත්කරුවන් සහ ඔවුන්ගේ සේවකයින්;
· විශ්වවිද්‍යාලය සඳහා වැඩ කරන තෙවන පාර්ශවීය සැපයුම්කරුවන්;
· විශ්වවිද්‍යාලයේ වැඩ කිරීමෙ අවසරය පවරා ඇති කම්කරුවන් කුලියට ගන්නා සමාගමක සේවකයින්;
· ආධුනිකයින් හෝ පුහුණුවන්නන්;
· ශාස්ත්‍රීය පදවි දරන්නන්, ආගන්තුක විද්වතුන්, ධූරාන්විත මහාචාර්යවරුන්, අනුබද්ධ සහ ගෞරවනීය හිමිකම් දරන්නන්, කර්මාන්ත ක්ෂේත්‍රයේ සාමාජිකයින් සහ ඒකාබද්ධ පත්වීම් දරන්නන්; සහ
· සේවා පළපුරුද්ද ඇති සිසුන් ඇතුළුව, විශ්වවිද්‍යාලය වෙනුවෙන් ගෞරවනීය හෝ ස්වේච්ඡා ධාරිතාවයකින් යුතුව ක්‍රියා කරන වෙනත් පුද්ගලයින්.

	Student
	ශිෂ්‍යයා

	as defined in the University policy glossary.
	University policy glossary [විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපත්ති පාරිභාෂිකය] යේ අර්ථ දක්වා ඇති පරිදි.

	Trauma-informed support 	
	චිත්තවේගී කම්පනය ගැන දැනුවත් කිරීමේ සහාය

	trauma-informed support is a strengths-based framework that recognises the impacts of trauma on people who have experienced harm including Gender-based Violence. It focuses on creating physically and psychologically safe environments, trustworthiness, choice, collaboration, empowerment and avoids re-traumatising people who have disclosed or reported their or other people’s experiences.
	චිත්තවේගී කම්පනය ගැන දැනුවත් කිරීමේ සහාය යනු හැකියාවන් මත පදනම් වූ මූලික ක්‍රමවේදයක් වන අතර එමගින් ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය ඇතුළු හානියට පත් පුද්ගලයින්ට ඇතිවන චිත්තවේගී කම්පනයේ බලපෑම් හඳුනා ගනී. එය ශාරීරිකව සහ මානසිකව ආරක්ෂිත පරිසරයන්, විශ්වාසනීයත්වය, තේරීම, සහයෝගීතාවය, බලගැන්වීම නිර්මාණය කිරීම කෙරෙහි අවධානය යොමු කරයි. එමන්ම තමාගේ හෝ වෙනත් අයෙකුගේ අත්දැකීම් හෙළි කළ හෝ වාර්තා කළ පුද්ගලයින් නැවත චිත්තවේගී කම්පනයට පත් කිරීම වළක්වයි.

	University-related activity	
	විශ්වවිද්‍යාලය සම්බන්ධිත ක්‍රියාකාරකම්

	university-related activity includes any activity that is connected to Swinburne University of Technology, including activity occurring on University-owned or controlled property, off-campus events sponsored or organised by the University (such as study tours, placements, or conferences), and interactions in online or digital spaces affiliated with the University.
	විශ්වවිද්‍යාල සම්බන්ධිත ක්‍රියාකාරකම් වලට Swinburne University of Technology සම්බන්ධ ඕනෑම ක්‍රියාකාරකමක් අඩංගු වේ.  විශ්වවිද්‍යාලයට අයත් හෝ එමගින්පාලනය කරන දේපළවල සිදුවන ක්‍රියාකාරකම්, විශ්වවිද්‍යාලය විසින් අනුග්‍රහය දක්වන ලද හෝ සංවිධානය කරන ලද විශ්වවිද්‍යාලයෙන් පිටත සිදුවීම් (අධ්‍යයන චාරිකා, ස්ථානගත කිරීම්, හෝ සම්මන්ත්‍රණ වැනි), සහ විශ්වවිද්‍යාලයට අනුබද්ධිත මාර්ගගත හෝ ඩිජිටල් අවකාශයන්හි සිදු කෙරෙන අන්තර්ක්‍රියා ඇතුළත් වේ. 

	4. Scope
	4. විෂය පථය

	This Policy applies to all members of the University community, including Staff Members (including leaders, employees and contractors), students, third-party providers, any person or entity that conducts activities on behalf of the University or who operates on, uses or leases the University's land or facilities, or who has otherwise consented to apply and comply with this Policy (such as affiliated organisations), and visitors. 

This Policy is not limited in application to Gender-based Violence occurring at a University location or during a University-related activity.  It allows for Disclosures and Formal Reports of any Gender-based Violence impacting or involving a student or Staff Member. 

Any person covered by this Policy can seek advice and/or support from the University around Gender-based Violence they have experienced.  Third parties can also make a Disclosure or Formal Report of Gender-based Violence by a Student or Staff Member.

Incidents of Gender-based Violence involving a person under the age of 18 will be managed under this Policy in so far as is legally possible, however the University’s Child Safety and Wellbeing Framework will also apply and may require the University to take certain actions (including mandatory notification to external bodies) to comply with its legal obligations.

This Policy is to be read in conjunction with the Prevention of and Response to Gender-based Violence Procedure (Staff and Students), which outlines support for people making a Disclosure or Formal Report, avenues for making a Disclosure or Formal Report, and the actions the University will take when a Disclosure or Formal Report is made.
	මෙම ප්‍රතිපත්තිය විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රජාවේ සියලුම සාමාජිකයින්ට අදාළ වේ. එයට කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින් (නායකයින්, සේවකයින් සහ කොන්ත්‍රාත්කරුවන් ඇතුළුව), සිසුන්, තෙවන පාර්ශවීය සැපයුම්කරුවන්, විශ්වවිද්‍යාලය වෙනුවෙන් ක්‍රියාකාරකම් පවත්වන හෝ විශ්වවිද්‍යාලයේ ඉඩම හෝ පහසුකම් ක්‍රියාත්මක කරන, භාවිතා කරන හෝ බදු දෙන ඕනෑම පුද්ගලයෙකු හෝ ආයතනයක්, හෝ මෙම ප්‍රතිපත්තිය අයදුම් කිරීමට සහ අනුකූල වීමට වෙනත් ආකාරයකින් කැමැත්ත පළ කර ඇති ඕනෑම අයෙකු (අනුබද්ධ සංවිධාන වැනි) සහ අමුත්තන් ඇතුළත් වේ.
මෙම ප්‍රතිපත්තිය විශ්වවිද්‍යාල තුළ සිදුවන හෝ විශ්වවිද්‍යාල සම්බන්ධිත ක්‍රියාකාරකමක් අතරතුර සිදුවන ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනයකට පමණක් සීමා නොවේ. එය ශිෂ්‍යයෙකුට හෝ කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයෙකුට බලපාන හෝ සම්බන්ධ වන ඕනෑම ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනයක් පිළිබඳ හෙළිදරව් කිරීම් සහ විධිමත් වාර්තා කිරීම් සඳහා ඉඩ සලසයි.

මෙම ප්‍රතිපත්තියෙන් ආවරණය වන ඕනෑම පුද්ගලයෙකුට තමන් අත්විඳ ඇති ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය සම්බන්ධයෙන් විශ්වවිද්‍යාලයෙන් උපදෙස් සහ/හෝ සහාය ලබා ගත හැකිය. තෙවන පාර්ශවයන්ට ද ශිෂ්‍යයෙකු හෝ කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයෙකු විසින් සිදුකරන ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය පිළිබඳ හෙළිදරව් කිරීමක් හෝ විධිමත් වාර්තාවක් ඉදිරිපත් කළ හැකිය. 

වයස අවුරුදු 18 ට අඩු පුද්ගලයෙකු සම්බන්ධ වන ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසන සිදුවීම් මෙම ප්‍රතිපත්තිය යටතේ හැකි තාක් දුරට නීත්‍යානුකූලව කළමනාකරණය කරනු ලැබේ, කෙසේ වෙතත්, විශ්වවිද්‍යාලයේ ළමා ආරක්ෂාව සහ යහපැවැත්ම පිළිබඳ මූලික ක්‍රමවේදය ද අදාළ වන අතර එහි නීතිමය බැඳීම්වලට අනුකූල වීම සඳහා විශ්වවිද්‍යාලයට යම් ක්‍රියාමාර්ග (බාහිර ආයතනවලට අනිවාර්යයෙන් දැනුම්දීම ඇතුළුව) ගැනීමට අවශ්‍ය විය හැකිය.

මෙම ප්‍රතිපත්තිය ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය වැළැක්වීම සහ එයට ප්‍රතිචාර දැක්වීමේ ක්‍රියා පටිපාටිය (කාර්ය මණ්ඩලය සහ සිසුන්) සමඟ ඒකාබද්ධව කියවිය යුතුය. හෙළිදරව් කිරීමක් හෝ විධිමත් වාර්තාවක් ලබාදෙන  පුද්ගලයින්ට සහාය වීම, හෙළිදරව් කිරීමක් හෝ විධිමත් වාර්තාවක් ලබාදීමේ මාර්ග සහ හෙළිදරව් කිරීමක් හෝ විධිමත් වාර්තාවක් ලබාදුන් විට විශ්වවිද්‍යාලය ගන්නා ක්‍රියාමාර්ග එහි සැකෙවින් දක්වා ඇත.

	5. Policy
	5. ප්‍රතිපත්තිය

	Gender-based Violence is unacceptable and may also be unlawful.  Members of the University community who engage in Gender-based Violence breach this Policy.

The University recognises that Gender-based Violence is rooted in gender-based power, inequality and discrimination and that some groups are disproportionately affected by Gender-based Violence. These groups include women, people who identify as Aboriginal and Torres Strait Islander, culturally and linguistically diverse communities, people with a disability and people of diverse gender identity and/or sexual orientation.  Some factors that are likely relevant include power imbalances (including staff to student, but also senior staff to more junior staff); vulnerable students due to age, cultural backgrounds and visa status.

The University is committed to providing a safe, respectful, inclusive working and learning environment and culture that is free from all forms of Gender-based Violence.

A Disclosure or Formal Report can be made about a current incident or one that has occurred at any time in the past.  The University will ensure options for reporting incidents of Gender-based Violence are accessible and transparent, to the greatest extent possible.

The University will respond to Disclosures and Formal Reports relating to Gender-based Violence in a trauma-informed and person-centred way and in a manner consistent with the principles of procedural fairness.  The University acknowledges that experiences of Gender-based Violence are often influenced by intersecting factors such as gender, race, sexuality, disability, and socio-economic status. The University is committed to an intersectional approach that recognises these diverse identities and the unique challenges they pose in both the prevention of and response to Gender-based Violence. This approach aims to ensure that all individuals, regardless of their backgrounds, are provided with equitable support and resources. 

More information about who to disclose or report Gender-based Violence to is available in the Prevention of and Response to Gender-based Violence Procedure (Staff and Students).

The University acknowledges that any person who experiences Gender-based Violence has the right to report the incident(s) to the police or an external agency. To avoid prejudicing any such external investigations, the University will take appropriate steps to coordinate with law enforcement when necessary.

In circumstances where the Respondent to a Disclosure or Formal Report of Gender-based Violence is not a member of the University community, the University is committed to providing support to the person who experienced the harm. However, the University may be limited in its ability to investigate and will not be able to impose sanctions on the alleged perpetrator. 

The University will devise prevention and response frameworks complementary to its commitments to comprehensive support and accountability for the prevention of and response to Gender-based Violence. These include; undertaking gender impact assessments, effective responses to Gender-based Violence, achieving educational outcomes through necessary academic adjustments, and physical and psychological safety and wellbeing of students and staff. 
	ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය පිළිගත නොහැකි අතර එය නීති විරෝධී ද විය හැකිය. ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනයේ යෙදෙන විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රජාවේ සාමාජිකයෝ මෙම ප්‍රතිපත්තිය උල්ලංඝනය කරති.

ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය ලිංග භේදය මත පදනම් වූ බලය, අසමානතාවය සහ වෙනස්කම් කිරීම තුළ මුල් බැස ඇති බවත් සමහර කණ්ඩායම් ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය හේතුවෙන් අසමාන ලෙස පීඩාවට පත්වන බවත් විශ්වවිද්‍යාලය පිළිගනී. මෙම කණ්ඩායම්වලට කාන්තාවන්, ආදිවාසී සහ ටොරස් සමුද්‍ර සන්ධි දූපත් වැසියන් ලෙස හඳුනා ගන්නා පුද්ගලයින්, සංස්කෘතික හා භාෂාමය වශයෙන් විවිධ වන ප්‍රජාවන්, ආබාධයක් සහිත පුද්ගලයින් සහ විවිධ ලිංගභේද අනන්‍යතාවයක් සහ/හෝ ලිංගික දිශානතියක් ඇති පුද්ගලයින් ඇතුළත් වේ. අදාළ විය හැකි සමහර සාධක අතරට බල අසමතුලිතතාවයන් (කාර්ය මණ්ඩලය හා ශිෂ්‍යයන් අතර, එමෙන්ම ජ්‍යෙෂ්ඨ කාර්ය මණ්ඩලය හා වඩා කනිෂ්ඨ කාර්ය මණ්ඩලයට අතර); වයස, සංස්කෘතික පසුබිම් සහ වීසා තත්ත්වය හේතුවෙන් අවදානමට ලක්විය හැකි සිසුන් ඇතුළත් වේ.

සියලු ආකාරයේ ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනයෙන් තොර ආරක්ෂිත, ගෞරවනීය, අන්තර්ගත වැඩ කිරීමේ සහ ඉගෙනුම් පරිසරයක් සහ සංස්කෘතියක් සැපයීමට විශ්වවිද්‍යාලය කැපවී සිටී.

වර්තමාන සිදුවීමක් හෝ අතීතයේ යම් අවස්ථාවක සිදුවීමක් පිළිබඳව හෙළිදරව් කිරීමක් හෝ විධිමත් වාර්තාවක් ඉදිරිපත් කළ හැකිය. ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය පිළිබඳ සිදුවීම් වාර්තා කිරීම සඳහා තිබෙන විකල්පයන් හැකිතාක් දුරට ප්‍රවේශ විය හැකි සහ විනිවිද පෙනෙන ලෙස පවතින බවට විශ්වවිද්‍යාලය සහතික කරනු ඇත.

විශ්වවිද්‍යාලය විසින් ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනයට අදාළ හෙළිදරව් කිරීම් සහ විධිමත් වාර්තා කිරීම් සම්බන්ධයෙන් චිත්තවේගී කම්පනය ගැන දැනුවත් කිරීමේ සහ පුද්ගල කේන්ද්‍රීය ආකාරයකින් සහ ක්‍රියා පටිපාටික සාධාරණත්වයේ මූලධර්මවලට අනුකූල වන ආකාරයෙන් ප්‍රතිචාර දක්වනු ඇත. ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනයේ අත්දැකීම් වලට බොහෝ විට ලිංග භේදය, ජාතිය, ලිංගිකත්වය, ආබාධිතතවය සහ සමාජ-ආර්ථික තත්ත්වය වැනි ඡේදනය වන සාධක මගින් බලපෑම් අතිකරන බව විශ්වවිද්‍යාලය පිළිගනී. මෙම විවිධ අනන්‍යතා සහ ඒවා මගින් ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය වැළැක්වීම සහ එයට ප්‍රතිචාර දැක්වීම යන දෙකෙම වෙත ඉදිරිපත් කරන අද්විතීය අභියෝග හඳුනා ගන්නා ඡේදනය වන ප්‍රවේශයකට විශ්වවිද්‍යාලය කැපවී සිටී. මෙම ප්‍රවේශය අරමුණු කරන්නේ සියලුම පුද්ගලයින්ට, ඔවුන්ගේ පසුබිම් නොසලකමින්, සාධාරණ සහයෝගය සහ සම්පත් ලබා දීම සහතික කිරීමයි. 

ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය හෙළිදරව් කිරීම හෝ වාර්තා කිරීම කළ යුත්තේ කාටද යන්න පිළිබඳ වැඩිදුර තොරතුරු ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය වැළැක්වීමේ සහ එයට ප්‍රතිචාර දැක්වීමේ ක්‍රියා පටිපාටිය (කාර්ය මණ්ඩලය සහ සිසුන්) වෙතින් ලබාගත හකිය. 

ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය අත්විඳින ඕනෑම පුද්ගලයෙකුට සිදුවීම/සිදුවීම් පොලිසියට හෝ බාහිර ආයතනයකට වාර්තා කිරීමට අයිතියක් ඇති බව විශ්වවිද්‍යාලය පිළිගනී. එවැනි බාහිර විමර්ශන අගතිගත වීම වළක්වා ගැනීම සඳහා, අවශ්‍ය විවහොත්, විශ්වවිද්‍යාලය විසින් නීතිය ක්‍රියාත්මක කරන ආයතන සමඟ සම්බන්ධ වී කටයුතු කිරීමට සුදුසු පියවර ගනු ඇත.

ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය පිළිබඳ හෙළිදරව් කිරීමකට හෝ විධිමත් වාර්තාවකට ප්‍රතිචාර දක්වන්නා විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රජාවේ සාමාජිකයෙකු නොවන අවස්ථාවන්හිදී, හානිය අත්විඳීන ලද පුද්ගලයාට සහාය ලබා දීමට විශ්වවිද්‍යාලය කැපවී සිටී. කෙසේ වෙතත්, විමර්ශනය කිරීම සඳහා විශ්වවිද්‍යාලට ඇති හැකියාව සීමිත විය හැකි අතර චූදිත අපරාධකරුට සම්බාධක පැනවීමට නොහැකි වනු ඇත.

ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය වැළැක්වීම සහ එයට ප්‍රතිචාර දැක්වීම සඳහා පුළුල් සහයෝගය සහ වගවීම වෙනුවෙන් කෙරෙන කැපවීම්වලට අනුපූරකව විශ්වවිද්‍යාලය විසින් වැළැක්වීමේ සහ ප්‍රතිචාර දැක්වීමේ මූලික ක්‍රමවේද සකස් කරනු ඇත. මේවාට ඇතුළත් වන්නේ; ලිංග භේදය පිළිබඳ බලපෑම් තක්සේරු කිරීම් සිදු කිරීම, ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනයට ඵලදායී ප්‍රතිචාර දැක්වීම, අවශ්‍ය අධ්‍යයන ගැලපීම් හරහා අධ්‍යාපනික ප්‍රතිඵල අත්කර ගැනීම, සහ සිසුන්ගේ සහ කාර්ය මණ්ඩලයේ ශාරීරික හා මානසික ආරක්ෂාව සහ යහපැවැත්ම.

	The University is committed to continuous education and training of its Staff and Students. Education and training shall be:
	විශ්වවිද්‍යාලය එහි කාර්ය මණ්ඩලයට සහ සිසුන්ට අඛණ්ඩ අධ්‍යාපනය සහ පුහුණුව ලබා දීමට කැපවී සිටී. ලබාදෙන අධ්‍යාපනයට සහ පුහුණුවට පහත දැක්වෙන දේ අඩංගු විය යුතුය:

	· evidence-informed and align with current best practice in the prevention of Gender-based Violence,
· trauma informed in its content and delivery,
· tailored to the University’s community and context,
· culturally appropriate,
· inclusive and accessible to students and staff with disabilities or are neurodiverse,
· designed to support ongoing learning, and
· designed to safely manage any Disclosures that may arise in the course of the education and training, including by providing information about the internal and/or external support services and reporting channels available to a person who has experienced Gender-based Violence.
	· සාක්ෂි මත දැනුවත් විය යුතු අතර ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය වැළැක්වීමට දැනට තිබෙන හොඳම භාවිතයන් සමඟ පෙළගැස්වීම,
· එහි අන්තර්ගතය සහ ඉදිරිපත් කිරීම  කම්පනය පිළිබඳව දැනුවත් කර තිබීම,
· විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රජාවට සහ සන්දර්භයට ගැලපෙන පරිදි සකස් කිරීම,
· සංස්කෘතික වශයෙන් සුදුසු වීම,
· ආබාධ සහිත හෝ ස්නායු විවිධත්වයක් ඇති සිසුන් හා කාර්ය මණ්ඩලය අන්තර්ගත කිරීම සහ ඔවුන්ට ප්‍රවේශ වීමට හැකි වීම,
· ඉගෙනීම අඛණ්ඩව කරගෙන යාමට  සහාය වීම සඳහා සැකසුම් කිරීම, සහ 
· අධ්‍යාපනය සහ පුහුණුව අතරතුර ඇති විය හැකි ඕනෑම හෙළිදරව් කිරීමක් ආරක්ෂිතව කළමනාකරණය කිරීම සඳහා සැකසුම් කිරීම. මෙයට  ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය අත්විඳ ඇති පුද්ගලයෙකුට ලබා ගත හැකි අභ්‍යන්තර සහ/හෝ බාහිර සහාය සේවා සහ වාර්තාකරණ නාලිකා පිළිබඳ තොරතුරු සැපයීම ඇතුළත් වේ. 

	The University shall develop prevention education and training through collaboration and engagement with:
	වැළැක්වීම සම්බන්ධ අධ්‍යාපනය සහ පුහුණුව, විශ්වවිද්‍යාලය පහත සඳහන් අය සමඟ සහයෝගීතාවයෙන් හා අනුබද්ධ වීම තුලින් සංවර්ධනය කළ යුතුය:

	· experts in prevention of Gender-based Violence,
· Students and Staff Members,
· people who have experienced Gender-based Violence,
· groups who are disproportionately affected by Gender-based Violence, including women, people who identify as Aboriginal and Torres Strait Islander, culturally and linguistically diverse communities, people with disability and people of diverse sexual orientation and gender identity.
	· ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය වැළැක්වීමේ විශේෂඥයින්,
· ශිෂ්‍යයන් සහ කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්,
· ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය අත්විඳ ඇති පුද්ගලයින්,
· ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනයෙන් අසමාන ලෙස පීඩාවට පත් වූ කණ්ඩායම්. ඔවුන් අතරට කන්තාවන්, ආදිවාසී සහ ටොරස් සමුද්‍ර සන්ධි දූපත් වැසියන් ලෙස හඳුනා ගන්නා අය, සංස්කෘතික හා භාෂාමය වශයෙන් විවිධ වන ප්‍රජාවන්, ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් සහ විවිධ ලිංගික දිශානති සහ ලිංගභේද අනන්‍යතාවයන් ඇති පුද්ගලයින් ඇතුළත් වේ.

	The University will only use non-disclosure agreements in accordance with the National Code and other applicable law.

The University will regularly review and refine prevention and response approaches based on de-identified data trends, community feedback, and best practice guidelines.
	විශ්වවිද්‍යාලය විසින් හෙළිදරව් නොකිරීමේ ගිවිසුම් භාවිතා කරනු ලබන්නේ ඒවා ජාතික සංග්‍රහයට (National Code) සහ අනෙකුත් අදාළ නීතිවලට අනුකූල වන්නේ නම් පමණි.

හඳුනා නොගත් දත්ත ප්‍රවණතා, ප්‍රජා ප්‍රතිපෝෂණ, සහ හොඳම භාවිතයන් අනුගමනය කිරීමේ මාර්ගෝපදේශ මත පදනම්ව විශ්වවිද්‍යාලය විසින් වැළැක්වීමේ සහ ප්‍රතිචාර දැක්වීමේ ප්‍රවේශයන් නිතිපතා සමාලෝචනය කර පිරිපහදු කරනු ඇත.

	6. Roles and responsibilities
	6. කාර්යභාරයන් සහ වගකීම්

	Role
	කාර්යභාරය

	Responsibilities
	වගකීම්

	Students and Staff Members
	සිසුන් සහ කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්

	all University community members are responsible for upholding the principles of this Policy and contributing to a safe, inclusive and respectful environment.
	මෙම ප්‍රතිපත්තියේ මූලධර්ම අනුමත කිරේම සහ ගෞරවනීය පරිසරයකට දායක වීම සඳහා සියලුම විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රජා සාමාජිකයින් වගකිව යුතුය.

	Safer Community
	වඩාත් ආරක්ෂිත ප්‍රජාව

	safer Community is the primary point of contact for all Disclosures and Formal Reports of Gender-based Violence by students and is responsible for coordinating the University’s response, including assessing and managing risk relating to Student conduct and ensuring that relevant support services and resources are made available. Staff who become aware of, or have concerns about, student related conduct that may involve Gender-based Violence must make a Disclosure to Safer Community.
	ආරක්ෂිත ප්‍රජාව, සිසුන් විසින් සිදු කරන ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය පිළිබඳ සියලු හෙළිදරව් කිරීම් සහ විධිමත් වාර්තා කිරිම් සඳහා ප්‍රාථමික සම්බන්ධීකාරක ලෙස කටයුතු කරයි. ඔවුන් ශිෂ්‍ය හැසිරීමට අදාළ අවදානම තක්සේරු කිරීම සහ කළමනාකරණය කිරීම සහ අදාළ සහාය සේවා සහ සම්පත් ලබා ගත හැකි බව සහතික කිරීම ඇතුළුව විශ්වවිද්‍යාලයේ ප්‍රතිචාරය සම්බන්ධීකරණය කිරීම සඳහා වගකිව යුතුය. ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය හා සම්බන්ධ විය හැකි ශිෂ්‍ය ආශ්‍රිත හැසිරීම් පිළිබඳව දැනුවත් වන හෝ ඒ පිළිබඳව සැලකිලිමත් වන කාර්ය මණ්ඩලය ආරක්ෂිත ප්‍රජාව වෙත හෙළිදරව් කිරීමක් කළ යුතුය.  

	People & Culture
	පුද්ගලයින් සහ සංස්කෘතිය

	People and Culture are accountable for the oversight of processes undertaken by the University in respect of Disclosures and Formal Reports of Gender-based Violence by Staff Members.
	කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින් විසින් ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය පිළිබඳව කෙරෙන හෙළිදරව් කිරීම් සහ විධිමත් වාර්තා කිරීම් සම්බන්ධයෙන් විශ්වවිද්‍යාලය සිදු කරනු ලබන ක්‍රියාවලීන් අධීක්ෂණය කිරීම සඳහා පුද්ගලයින් සහ සංස්කෘතිය වගවිය යුතුය.

	People Leaders
	ජනතා නායකයින්

	people leaders are accountable for the safety, inclusivity and respectfulness of the workplaces for which they have responsibility. People leaders may be the first point of contact for Disclosers.
	තමන්ට වගකීමක් ඇති සේවා ස්ථානවල ආරක්ෂාව, අන්තර්ගතය සහ ගෞරවනීය බව සඳහා ජනතා නායකයින් වගවිය යුතුය. හෙළිදරව් කරන්නන් සඳහා පළමු සම්බන්ධීකාරක ලෙස කටයුතු කරන්නේ ජනතා  නායකයින් විය හැකිය.

	7. Review
	7. සමාලෝචනය

	The implementation of this Policy will be regularly monitored to ensure compliance and effectiveness, including an annual review. De-identified data will be analysed to identify trends and inform future policy updates.
	අනුකූලතාව සහ ඵලදායීතාවය සහතික කිරීම සඳහා මෙම ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම නිතිපතා නිරීක්ෂණය කරනු ලබේ. එයට වාර්ෂික සමාලෝචනයක් ඇතුළත් වේ. ප්‍රවණතා හඳුනා ගැනීමට සහ අනාගත ප්‍රතිපත්ති යාවත්කාලීන කිරීම් ගැන දැනුම් දීමට හඳුනා නොගත් දත්ත විශ්ලේෂණය කරනු ලැබේ.

	Delegations
	බලය පැවරීම්

	This Policy includes, where indicated at section 6 ‘Roles and Responsibilities’, delegation of power by the Vice-Chancellor under section 26(7) of the Swinburne University of Technology Act 2010.
	‘Roles and Responsibilities’ [‘කාර්යභාරයන් සහ වගකීම්’] හි 6 වන වගන්තියේ දක්වා ඇති පරිදි, Swinburne University of Technology Act 2010 [2010 ස්වින්බර්න් තාක්ෂණ විශ්වවිද්‍යාල පනත] 26(7) වගන්තිය යටතේ උපකුලපතිවරයා විසින් බලය පැවරීම මෙම ප්‍රතිපත්තියේ ඇතුළත් කර ඇත.

	Policy details
	ප්‍රතිපත්තියේ  විස්තර

	Domain / Subdomain
	වසම / උප වසම

	Health, Safety and Wellbeing 
	සෞඛ්‍යය, ආරක්ෂාව සහ යහපැවැත්ම

	Approval 
	අනුමැතිය

	Vice-Chancellor, Date: 23 December 2025
	උපකුලපති, දිනය: 2025 දෙසැම්බර් 23

	Endorsement
	අනුමැතිය

	Vice President, Service & Operations & Chief Operating Officer

Senior Deputy Vice-Chancellor and Chief Academic Officer

Deputy Vice Chancellor Education, Experience and Employability
	උප සභාපති, සේවා සහ මෙහෙයුම් සම්බන්ධ සහ ප්‍රධාන මෙහෙයුම් නිලධාරිවරයා

ජ්‍යෙෂ්ඨ නියෝජ්‍ය උපකුලපති සහ ප්‍රධාන අධ්‍යයන නිලධාරිවරයා

නියෝජ්‍ය උපකුලපති අධ්‍යාපනය, පළපුරුද්ද සහ රැකියා හැකියාව සම්බන්ධ

	Policy owner 
	ප්‍රතිපත්තියේ හිමිකරු

	Vice President, Service & Operations & Chief Operating Officer
	උප සභාපති, සේවා සහ මෙහෙයුම් සම්බන්ධ සහ ප්‍රධාන මෙහෙයුම් නිලධාරී

	Policy author
	ප්‍රතිපත්තියේ කර්තෘ

	Director Student Wellbeing and Director Integrity and Compliance
	ශිෂ්‍ය යහපැවැත්ම පිලිබඳ අධ්‍යක්ෂ සහ  අඛණ්ඩතාව සහ අනුකූලතාව පිලිබඳ අධ්‍යක්ෂ

	Status
	තත්වය

	Current
	වත්මන්

	Version
	අනුවාදය

	V1.0, Date: 23 December 2025
	V1.0, දිනය: 2025 දෙසැම්බර් 23

	Review Date
	සමාලෝචනය කරන දිනය

	2026
	2026

	History
	ඉතිහාසය

	Version
	අනුවාදය

	V1.0
	V1.0

	Date
	දිනය

	23 December 2025
	2025 දෙසැම්බර් 23

	Approved by
	අනුමත කරන ලද්දේ

	Vice-Chancellor
	උපකුලපති

	Change
	වෙනස් කිරීම

	Initial policy released
	මූලික ප්‍රතිපත්තිය නිකුත් කරන ලදී

	Policy governance
	ප්‍රතිපත්ති පාලනය

	Type
	වර්ගය

	Document
	ලේඛනය

	University Regulations
	විශ්වවිද්‍යාල රෙගුලාසි

	Student General Misconduct Regulations 2012
	2012 ශිෂ්‍ය සාමාන්‍ය විෂමාචාර රෙගුලාසි

	Supporting procedures 
	සහාය ක්‍රියා පටිපාටි

	Prevention of and Response to Gender-based Violence Procedure (Staff and Students)
	ලිංග භේදය මත පදනම් වූ හිංසනය වැළැක්වීමේ සහ එයට ප්‍රතිචාර දැක්වීමේ ක්‍රියා පටිපාටිය (ශිෂ්‍යයින් සහ කාර්ය මණ්ඩලය)

	Supporting documents 

(guidelines, manuals frameworks, plans, standards) 
	උපකාරක ලියකියවිලි

(මාර්ගෝපදේශ, අත්පොත්, මූලික ක්‍රමවේද, සැලසුම්, ප්‍රමිතීන්)

	Safer Community
	ආරක්ෂිත ප්‍රජාව

	Cyber Safety student factsheet
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