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	1. Summary
	1. संक्षिप्त-विवरण

	Swinburne University of Technology (University) is committed to fostering a safe, respectful, and inclusive environment for all members of its community. Gender-based Violence is unacceptable in any way and in any context.

This Policy sets out the University’s commitment to preventing and responding to Gender-based Violence in our University community.
	स्विनबर्न तकनीकी विश्वविद्यालय (यह विश्वविद्यालय) अपने समुदाय के सभी सदस्यों के लिए एक सुरक्षित, सम्मानजनक और समावेशी वातावरण को बढ़ावा देने के लिए प्रतिबद्ध है। किसी भी प्रकार से और किसी भी संदर्भ में जेंडर-आधारित हिंसा अस्वीकार्य है।


यह नीति हमारे विश्वविद्यालय के समुदाय में जेंडर-आधारित हिंसा की रोकथाम और प्रतिक्रिया के लिए इस विश्वविद्यालय की प्रतिबद्धता का वर्णन करती है।

	2. Objectives
	2. उद्देश्य

	This Policy firmly establishes the University’s commitment to actively prevent Gender-based Violence in all forms including physical and online domains.
	यह नीति, जेंडर-आधारित हिंसा के शारीरिक तथा ऑनलॉइन क्षेत्रों सहित सभी स्वरूपों की सक्रियता से रोकथाम के प्रति इस विश्वविद्यालय की प्रतिबद्धता को दृढ़ता से स्थापित करती है।

	3. Definitions
	3. परिभाषाएँ

	Term
	शब्दावली

	Definition
	परिभाषा

	Affiliated organisation
	सम्बद्ध संगठन

	an organisation that uses the University's intellectual property in its name, marketing, recruitment, or governance documents.
	वह संगठन जो अपने नाम, मार्केटिंग, भर्ती, या अभिशासन दस्तावेज़ों में इस विश्वविद्यालय की बौद्धिक संपदा का उपयोग करता है।

	Consent
	सहमति

	is the voluntary and explicit agreement to engage in a specific activity, such as the use of personal information and images, and physical and sexual interactions. It must be freely given and informed and can be reversible at any point during the interaction. Consent cannot be obtained through coercion, manipulation, or if a person is incapacitated due to alcohol, drugs, or other factors that impair their ability to make an informed decision.
	किसी निश्चित गतिविधि, जैसे कि निजी जानकारी और चित्रों के उपयोग, और शारीरिक तथा यौन संबंधों में संलग्न होने के लिए स्वैच्छिक तथा स्पष्ट करार, सहमति होता है। यह सहमति अपने-आप स्वतंत्र रूप से तथा पूरी जानकारी के साथ देना ज़रूरी होता है और इसे संबंध के दौरान किसी भी समय वापस लिया जा सकता है। ज़बरदस्ती, चालाकी से, या कोई व्यक्ति अगर शराब, ड्रग्स, या पूरी जानकारी के साथ निर्णय ले पाने की क्षमता को क्षीण करने वाले अन्य कारणों से असमर्थ हो गया हो तो, सहमति प्राप्त नहीं की जा सकती है।

	Discloser
	खुलासा करने वाला

	a person who has shared information with the University about an experience of Gender-based Violence under this Policy.
	वह व्यक्ति जिसने जेंडर-आधारित हिंसा के अनुभव के बारे में इस नीति के तहत इस विश्वविद्यालय के साथ जानकारी साझा की है।

	Disclosure
	खुलासा

	a disclosure occurs when an individual shares their experience of Gender-based Violence with another person at the University for the purpose of seeking support, advice and/or resources. A disclosure is not the same as a formal report, and the person disclosing may not wish to pursue further action at that time.  However, it may be necessary for the University to take action in relation to a disclosure, including conducting an investigation, for example where it is necessary to do so to protect the health and safety of the Discloser or others.
	खुलासा तब होता है जब कोई व्यक्ति विश्वविद्यालय में जेंडर-आधारित हिंसा के अपने अनुभव को सहायता, सलाह और/या संसाधनों की तलाश के उद्देश्य से किसी अन्य व्यक्ति के साथ साझा करता है। खुलासा, औपचारिक रिपोर्ट समान नहीं होता, और हो सकता है कि खुलासा करने वाला व्यक्ति खुलासा करते समय आगे कोई कार्यवाही करना न चाहे। लेकिन, विश्वविद्यालय के लिए किसी खुलासे के बारे में, जाँच-पड़ताल करने सहित आगे की कार्यवाही करना आवश्यक हो सकता है, उदाहरण के लिए जब खुलासा करने वाले व्यक्ति या अन्य लोगों के स्वास्थ्य और सुरक्षा की रक्षा के लिए ऐसा करना ज़रूरी हो तो।

	Enterprise Agreement
	एंटरप्राइज़ एग्रीमैंट

	The Swinburne University of Technology - Academic and Professional Employees Enterprise Agreement 2024 or Swinburne University of Technology – Vocational Education or Training Enterprise Agreement 2022 as varied or replaced.
	स्विनबर्न तकनीकी विश्वविद्यालय - एकेडेमिक एवम् प्रोफेशनल कर्मचारी एंटरप्राइज़ एग्रीमैंट 2024 या स्विनबर्न तकनीकी विश्वविद्यालय - वोकेशनल शिक्षा या प्रशिक्षण एंटरप्राइज़ एग्रीमैंट 2022 परिवर्तित या प्रतिस्थापित रूप में।

	Formal Report
	औपचारिक रिपोर्ट

	formal Report refers to a formal notification to the University regarding an incident of Gender-based Violence where there is an expectation for a formal response including but not limited to an investigation or disciplinary action.
	औपचारिक रिपोर्ट का मतलब इस विश्वविद्यालय को जेंडर-आधारित हिंसा कि किसी ऐसी घटना के बारे में औपचारिक रूप से सूचित करना है जहाँ औपचारिक कार्यवाही की अपेक्षा है, जिसमें जाँच-पड़ताल या अनुशासनात्मक कार्यवाही भी शामिल है लेकिन इन्हीं तक  सीमित नहीं है।

	Gender-based Violence
	जेंडर-आधारित हिंसा

	as defined by the National Code (2025), Gender-based Violence describes violence that is rooted in gender-based power, inequality and discrimination. It includes any form of physical or non-physical violence, harassment (including sexual harassment and sex-based harassment), abuse or threats, based on gender, that results in, or is likely to result in, harm, coercion, control, fear or deprivation of liberty or autonomy. People of all genders can experience gender-based violence. 
	जैसा कि राष्ट्रीय संहिता (2025) में परिभाषित किया गया है, जेंडर-आधारित हिंसा का मतलब है, ऐसी हिंसा जिसका मूल कारण जेंडर-आधारित शक्ति, असामनता तथा भेदभाव हो। इसमें शामिल है, किसी भी प्रकार की शारीरिक या ग़ैर-शारीरिक हिंसा, उत्पीड़न (इसमें यौन उत्पीड़न तथा सेक्स-आधारित उत्पीड़न भी शामिल है), जेंडर के आधार पर दुर्व्यवहार या धमकियाँ, जिसका परिणाम, या संभावित परिणाम, हानि, दबाव, नियंत्रण, भय या स्वतंत्रता या स्वायत्तता से वंचित होना हो। सभी जेंडर्स के व्यक्तियों को जेंडर-आधारित हिंसा के अनुभव से गुज़रना पड़ सकता है।

	Leaders
	लीडर्स (नेतृत्व)

	the Vice-Chancellor and members of the University Council and its committees.
	कुलपति तथा विश्वविद्यालय परिषद और उसकी समितियों के सदस्य।

	Person-centred
	व्यक्ति-केन्द्रित

	person-centred means ensuring that the Discloser's needs and preferences are at the centre of decisions made in response to the Disclosure, genuinely considering their wishes and the impact that decisions may have on them, while at all times ensuring the safety and wellbeing of the Discloser and other Students and Staff Members.
	व्यक्ति-केन्द्रित का मतलब यह सुनिश्चित करना होता है कि खुलासा करने वाले व्यक्ति की ज़रूरतें और प्राथमिकताएँ खुलासे के प्रति कार्यवाही के लिए किए गए निर्णयों के केन्द्र में हों, इस बात पर गंभीरता से ध्यान दिया जाए कि वे क्या चाहते हैं और उन निर्णयों का उन पर क्या असर होगा, दूसरी तरफ खुलासा करने वाले व्यक्ति तथा अन्य विद्यार्थियों और स्टाफ के सदस्यों की हमेशा सुरक्षा और सकुशलता भी सुनिश्चित करना।

	Prevention
	रोकथाम

	prevention describes proactive efforts aimed at stopping Gender-based Violence before it occurs. It includes primary prevention (targeting the underlying drivers of Gender-based Violence), secondary prevention (early intervention to address risks), and tertiary prevention (responding to incidents to provide support and recovery for those affected by Gender-based Violence).
	रोकथाम जेंडर-आधारित हिंसा होने से पहले ही उसे रोकने के लिए किए जाने वाले सक्रिय प्रयासों का विवरण देता है। इसमें शामिल है पहली रोकथाम (जेंडर-आधारित हिंसा के अन्तर्निहित कारकों को निशाना बनाना), दूसरी रोकथाम (जोखिमों से निपटने के लिए शुरुआत में ही हस्तक्षेप), और तीसरी रोकथाम (जेंडर-आधारित हिंसा की घटनाओं के घटित हो जाने के बाद कार्यवाही करना ताकि इस हिंसा से प्रभावित लोगों को सहायता मिल सके और ठीक होने में उनकी मदद की जा सके)।

	Procedural fairness
	प्रक्रियात्मक निष्पक्षता

	procedural fairness may also be known as natural justice. Procedural fairness ensures that all parties involved in an investigation are treated justly and without bias, with the right to be heard, to know the case against them and to have decisions made by impartial decision-makers.
	प्रक्रियात्मक निष्पक्षता को स्वाभाविक न्याय भी कहा जा सकता है। प्रक्रियात्मक निष्पक्षता यह सुनिश्चित करती है कि किसी जाँच-पड़ताल में शामिल सभी पक्षों के साथ न्यायोचित तथा बिना पक्षपात के बर्ताव हो, उन्हें अपनी बात कहने का हक हो, अपने विरुद्ध मामले की उन्हें जानकारी हो और निष्पक्ष निर्णयकर्ताओं द्वारा उस मामले पर निर्णय लिया जाए।

	Respondent
	प्रतिवादी

	a person who is alleged to have engaged in behaviour or actions that constitute a violation of the Prevention of and Response to Gender-based Violence Policy.
	वह व्यक्ति जिस पर ऐसे आचरणों या क्रिया-कलापों में शामिल होने का आरोप है जिन्हें जेंडर-आधारित हिंसा की रोकथाम और उसके प्रति कार्यवाही की नीति का उल्लंघन करने वाले आचरण या क्रिया-कलाप माना जाता है।

	Sexual harassment
	यौन उत्पीड़न

	sexual harassment describes a circumstance in which a person makes an unwelcome sexual advance, or an unwelcome request for sexual favours, and/or engages in any other unwelcome conduct of a sexual nature to another person. It includes behaviours such as intrusive questions about a person’s private life, and offensive sexual comments or jokes. A full definition can be found in the Sex Discrimination Act 1984 (Cth), s28A.
	यौन उत्पीड़न उस परिस्थिति को परिभाषित करता है जिसमें कोई व्यक्ति अवांछित कामुक क्रिया/ईशारों से यौन पहल करता है, या अवांछित यौन अनुग्रह करता है, और/या किसी अन्य व्यक्ति के साथ किसी भी अन्य प्रकार का कामुक भाव वाला आचरण करता है। इसमें किसी व्यक्ति की निजी ज़िंदगी के बारे में दखलंदाज़ी वाले प्रश्न पूछने, तथा आपत्तिजनक कामुक टिप्पणियाँ या चुटकुले कहने जैसे बर्ताव भी शामिल हैं। यौन उत्पीड़न की पूरी परिभाषा Sex Discrimination Act 1984 (Cth), s28A [यौन भेदभाव अधिनियम 1984 (Cth), s28A] में मिल सकती है।

	Staff Member
	स्टाफ का सदस्य

	Any person who carries out work in any capacity for the University, including:
	ऐसा कोई भी व्यक्ति जो इस विश्वविद्यालय के लिए किसी भी रूप में काम करता है, इसमें निम्नलिखित भी शामिल है:

	· leaders; 
· employees (whether or not they are employed under the Enterprise Agreement including full-time, part-time, and fixed term employees); 
· contractors and their employees; 
· third party providers performing work for the University;
· employees of a labour hire company assigned to work in the University;
· apprentices or trainees;
· academic title holders, visiting academics, emeritus professors, adjunct and honorary title holders, industry fellows and conjoint appointment holders; and 
· other persons acting in an honorary or voluntary capacity for the University, including work experience students.
	· लीडर्स (नेतृत्व);
· कर्मचारी (चाहे वे एंटरप्राइज़ एग्रीमेंट के अंतर्गत कार्यरत हैं या नहीं, इसमें फुल-टाइम, पार्ट-टाइम और निश्चित अवधि कर्मचारी भी शामिल हैं);
· ठेकेदार तथा उनके कर्मचारी
· इस विश्वविद्यालय के लिए कार्य संपादित करने वाले थर्ड पार्टी (बाह्य) प्रदाता;
· उस लेबर हायर कंपनी के कर्मचारी जिसे इस विश्वविद्यालय में कार्य संपादित करने का काम सौंपा गया है;
· प्रशिक्षु (अप्रेन्टिसेज़) या प्रशिक्षणार्थी;
· एकेडमिक टाइटल होल्डर्स (ऐसे व्यक्ति जो विश्वविद्यालय के प्रत्यक्ष कर्मचारी नहीं होते लेकिन विश्वविद्यालय से सम्बद्ध सदस्य माने जाते हैं), विज़िटिंग शिक्षावि्द, सेवा मुक्त प्रोफेसर्स, सम्मानित और मानद टाइटिल धारक, इण्डस्ट्री फैलोज़ तथा कोन्जोइंट नियुक्ति धारक; तथा
· अन्य व्यक्ति जो अवैतनिक या स्वैच्छिक रूप से इस विश्वविद्यालय के लिए का करते हैं, इसमें कार्य अनुभव (वर्क एक्सपीरियंस) कर रहे विद्यार्थी भी शामिल हैं।

	Student
	विद्यार्थी

	as defined in the University policy glossary.
	जैसा कि इस विश्वविद्यालय के University policy glossary [विश्वविद्यालय नीति शब्दकोष] में परिभाषित किया गया है।

	Trauma-informed support 	
	सदमा-सूचित सहायता पद्धति

	trauma-informed support is a strengths-based framework that recognises the impacts of trauma on people who have experienced harm including Gender-based Violence. It focuses on creating physically and psychologically safe environments, trustworthiness, choice, collaboration, empowerment and avoids re-traumatising people who have disclosed or reported their or other people’s experiences.
	 सदमा-सूचित सहायता एक शक्ति-आधारित फ्रेमवर्क है इसमें जेंडर-आधारित हिंसा सहित नुकसान झेलने वाले लोगों पर सदमे के प्रभाव को स्वीकारा जाता है। यह फ्रेमवर्क शारीरिक और मनोवैज्ञानिक रूप से सुरक्षित परिवेशों, भरोसेमंदी, विकल्प, सहयोग, सशक्तिकरण पर ध्यान देता है और इस बात का ध्यान रखता है कि उन लोगों को दोबारा सदमा न पहुँचे जिन्होंने अपने या अन्य लोगों के अनुभवों का खुलासा या रिपोर्टिंग की है।

	University-related activity	
	विश्वविद्यालय-संबंधित गतिविधि

	university-related activity includes any activity that is connected to Swinburne University of Technology, including activity occurring on University-owned or controlled property, off-campus events sponsored or organised by the University (such as study tours, placements, or conferences), and interactions in online or digital spaces affiliated with the University.
	विश्वविद्यालय-संबंधित गतिविधि में वो कोई भी गतिविधि शामिल है जो स्विनबर्न तकनीकी विश्वविद्यालय से जुड़ी हो,  इसमें विश्वविद्यालय के स्वामित्व या नियंत्रण वाली संपत्ति पर, इस विश्वविद्यालय के परिसर से बाहर किसी अन्य जगह पर विश्वविद्यालय द्वारा प्रायोजित या आयोजित कार्यक्रम (जैसे कि अध्ययन दौरे, प्लेसमेंट्स, या सम्मेलन), तथा इस विश्वविद्यालय से संबंधित ऑनलाइन या डिजिटल जगहों पर होने वाली गतिविधि भी शामिल है।

	4. Scope
	4. दायरा

	This Policy applies to all members of the University community, including Staff Members (including leaders, employees and contractors), students, third-party providers, any person or entity that conducts activities on behalf of the University or who operates on, uses or leases the University's land or facilities, or who has otherwise consented to apply and comply with this Policy (such as affiliated organisations), and visitors. 

This Policy is not limited in application to Gender-based Violence occurring at a University location or during a University-related activity.  It allows for Disclosures and Formal Reports of any Gender-based Violence impacting or involving a student or Staff Member. 

Any person covered by this Policy can seek advice and/or support from the University around Gender-based Violence they have experienced.  Third parties can also make a Disclosure or Formal Report of Gender-based Violence by a Student or Staff Member.

Incidents of Gender-based Violence involving a person under the age of 18 will be managed under this Policy in so far as is legally possible, however the University’s Child Safety and Wellbeing Framework will also apply and may require the University to take certain actions (including mandatory notification to external bodies) to comply with its legal obligations.

This Policy is to be read in conjunction with the Prevention of and Response to Gender-based Violence Procedure (Staff and Students), which outlines support for people making a Disclosure or Formal Report, avenues for making a Disclosure or Formal Report, and the actions the University will take when a Disclosure or Formal Report is made.
	यह नीति इस विश्वविद्यालय के समुदाय के प्रत्येक सदस्य पर लागू होती है, जिनमें शामिल है, स्टाफ के सदस्य (लीडर्स (नेतृत्व), कर्मचारियों और ठेकेदारों सहित), विद्यार्थी, बाह्य प्रदाता, वह कोई भी व्यक्ति या इकाई जो इस विश्वविद्यालय की और से गतिविधियों का संपादन करते है या जो इ्स विश्वविद्यालय की भूमि या सुविधाओं का उपयोग करते हैं या पट्टे पर लेते हैं या जिन्होंने इस नीति को लागू करने और इसका पालन करने की सहमति दी है (जैसे कि संबंद्ध संगठन) और आगंतुक।

यह नीति इस विश्वविद्यालय के किसी स्थान पर या विश्वविद्यालय संबंधी गतिविधि के दौरान जेंडर-आधारित हिंसा होने पर अनुप्रयोग तक ही सीमित नहीं है। यह ऐसी किसी भी जेंडर-आधारित हिंसा खुलासा करने और औपचारिक रिपोर्ट करने की अनुमति देती है जिसका किसी विद्यार्थी या स्टाफ के सदस्य पर प्रभाव पड़ रहा है या जिसमें कोई विद्यार्थी या स्टाफ का सदस्य शामिल है।

इस नीति के तहत संरक्षित कोई भी व्यक्ति जेंडर-आधारित हिंसा के अपने अनुभव के संबंध में इस विश्वविद्यालय से सलाह और/या सहायता माँग सकता है। बाह्य पक्ष भी किसी विद्यार्थी या स्टाफ के सद्स्य द्वारा की गई जेंडर-आधारित हिंसा का खुलासा या औपचारिक रिपोर्ट कर सकते हैं।

जेंडर-आधारित हिंसा की जिन घटनाओं में 18 वर्ष से कम आयु का व्यक्ति शामिल हो उन घटनाओं का प्रबंधन इस नीति के तहत उस हद तक किया जाएगा जहाँ तक क़ानूनी रूप से संभव है, परंतु ऐसे मामलों में इस विश्वविद्यालय का बाल सुरक्षा तथा सकुशलता फ्रेमवर्क भी लागू होगा और हो सकता है कि इस विश्वविद्यालय को उसके तहत अपने क़ानूनी दायित्वों का पालन करने के लिए कुछ निश्चित कार्यवाहियाँ करने की आवश्यकता हो (इनमें बाहरी निकायों को अवश्य सूचित करना भी शामिल है)।

इस नीति को जेंडर-आधारित हिंसा की रोकथाम और उसके प्रति कार्यवाही की प्रक्रिया (कर्मचारी तथा विद्यार्थी) के साथ जोड़कर पढ़ा जाना चाहिए, जिसमें खुलासा या औपचारिक रिपोर्ट करने वाले लोगों के लिए सहायता, खुलासा या औपचारिक रिपोर्ट करने के रास्तों, और कोई खुलासा या औपचारिक रिपोर्ट किए जाने के बाद इस विश्वविद्यालय द्वारा की जाने वाली कार्यवाहियों की रूपरेखा दी गई है।

	5. Policy
	5. नीति

	Gender-based Violence is unacceptable and may also be unlawful.  Members of the University community who engage in Gender-based Violence breach this Policy.

The University recognises that Gender-based Violence is rooted in gender-based power, inequality and discrimination and that some groups are disproportionately affected by Gender-based Violence. These groups include women, people who identify as Aboriginal and Torres Strait Islander, culturally and linguistically diverse communities, people with a disability and people of diverse gender identity and/or sexual orientation.  Some factors that are likely relevant include power imbalances (including staff to student, but also senior staff to more junior staff); vulnerable students due to age, cultural backgrounds and visa status.

The University is committed to providing a safe, respectful, inclusive working and learning environment and culture that is free from all forms of Gender-based Violence.

A Disclosure or Formal Report can be made about a current incident or one that has occurred at any time in the past.  The University will ensure options for reporting incidents of Gender-based Violence are accessible and transparent, to the greatest extent possible.

The University will respond to Disclosures and Formal Reports relating to Gender-based Violence in a trauma-informed and person-centred way and in a manner consistent with the principles of procedural fairness.  The University acknowledges that experiences of Gender-based Violence are often influenced by intersecting factors such as gender, race, sexuality, disability, and socio-economic status. The University is committed to an intersectional approach that recognises these diverse identities and the unique challenges they pose in both the prevention of and response to Gender-based Violence. This approach aims to ensure that all individuals, regardless of their backgrounds, are provided with equitable support and resources. 

More information about who to disclose or report Gender-based Violence to is available in the Prevention of and Response to Gender-based Violence Procedure (Staff and Students).

The University acknowledges that any person who experiences Gender-based Violence has the right to report the incident(s) to the police or an external agency. To avoid prejudicing any such external investigations, the University will take appropriate steps to coordinate with law enforcement when necessary.

In circumstances where the Respondent to a Disclosure or Formal Report of Gender-based Violence is not a member of the University community, the University is committed to providing support to the person who experienced the harm. However, the University may be limited in its ability to investigate and will not be able to impose sanctions on the alleged perpetrator. 

The University will devise prevention and response frameworks complementary to its commitments to comprehensive support and accountability for the prevention of and response to Gender-based Violence. These include; undertaking gender impact assessments, effective responses to Gender-based Violence, achieving educational outcomes through necessary academic adjustments, and physical and psychological safety and wellbeing of students and staff. 
	जेंडर-आधारित हिंसा अस्वीकार्य है और हो सकता है कि यह ग़ैर-क़ानूनी भी हो। जेंडर-आधारित हिंसा में संलग्न होने वाले इस विश्वविद्यालय के समुदाय के सदस्य इस नीति का उल्लंघन करते हैं।

यह विश्वविद्यालय मानता है कि जेंडर-आधारित हिंसा का मूल कारण जेंडर-आधारित शक्ति, असमानता तथा भेदभाव है और कुछ समूह जेंडर-आधारित हिंसा से, आनुपातिक दृष्टि से असंगत रूप से प्रभावित होते हैं। इन समूहों में शामिल है महिलाएँ, वे लोग जिनकी पहचान एबोरीजनल और टोरस स्ट्रेट आइलैंडर व्यक्तियों के रूप में होती है, साँस्कृतिक और भाषाई रूप से विविध समुदाय, किसी प्रकार की अक्षमता वाले लोग और भिन्न-भिन्न लैंगिक पहचान और/या यौन रूझान वाले व्यक्ति। कुछ संभावित प्रासंगिक कारकों में शामिल हो सकता है शक्ति असंतुलन (इसमें न केवल कर्मचारी से विद्यार्थी के बीच, बल्कि वरिष्ठ कर्मचारी से जूनियर कर्मचारी के बीच शक्ति असंतुलन भी शामिल है); आयु, साँस्कृतिक पृष्ठभूमि और वीज़ा स्टेटस के कारण कमज़ोर स्थिति वाले विद्यार्थी।

यह विश्वविद्यालय नौकरी करने और सीखने के लिए एक सुरक्षित, सम्मानजनक, समावेशी वातावरण और सँस्कृति प्रदान करने के लिए प्रतिबद्ध है जो जेंडर-आधारित हिंसा के सभी स्वरूपों से मुक्त है।

वर्तमान की किसी घटना के बारे में या पूर्व में घटित हो चुकी किसी घटना के बारे में खुलासा किया जा सकता है या औपचारिक रिपोर्ट दर्ज करवाई जा सकती है। यह विश्विद्यालय सुनिश्चित करेगा कि जेंडर-आधारित हिंसा की घटनाओं की रिपोर्ट करने के विकल्प हो सकते उतना अधिक सुगम्य और पारदर्शी हों।

यह विश्वविद्यालय जेंडर-आधारित हिंसा से संबंधित खुलासों और औपचारिक रिपोर्ट्स पर, सदमा-सूचित और व्यक्ति-केन्द्रित तरीके से और प्रक्रियात्मक निष्पक्षता के सिद्धांतों के साथ तालमेल के तरीके से प्रतिक्रिया करेगा।
यह विश्वविद्यालय मानता है कि जेंडर-आधारित हिंसा के अनुभव अक्सर पारस्परिक (प्रतिच्छेदी) कारकों से प्रभावित होते हैं जैसे कि जेंडर, नस्ल, लैंगिकता, अक्षमता, और सामाजिक-आर्थिक स्टेटस। यह विश्विद्यालय ऐसे अंतरानुभागीय दृष्टिकोण के लिए प्रतिबद्ध है जो जेंडर-आधारित हिंसा की रोकथाम और उसके प्रति कार्यवाही के समय इन विविध पहचानों और इनके सामने आने वाली चुनौतियों को पहचानता है। इस दृष्टिकोण का उद्देश्य यह सुनिश्चित करना है कि सभी व्यक्तियों को, चाहे उनकी पृष्ठभूमि कुछ भी हो, न्याय-संगत सहायता और संसाधन प्रदान किए जाएँ।

जेंडर-आधारित हिंसा का खुलासा या औपचारिक रिपोर्ट किसे किया जाए इस बारे में और अधिक जानकारी जेंडर-आधारित हिंसा की रोकथाम और उसके प्रति कार्यवाही की प्रक्रिया (स्टाफ तथा विद्यार्थी) में उपलब्ध है।

यह विश्वविद्यालय इस बात को मानता है कि जेंडर-आधारित हिंसा को झेलने वाले किसी भी व्यक्ति को यह अधिकार है कि वो इस प्रकार घटना(ओं) की रिपोर्ट पुलिस या किसी बाहरी संस्था को करें। ऐसी किसी भी बाहरी जाँच-पड़ताल को प्रतिकूल रूप से प्रभावित करने से बचने के लिए, जब भी आवश्यक हो यह विश्वविद्यालय क़ानून प्रवर्तक संस्थाओं के साथ सामंजस्य के लिए यथोचित कदम उठाएगा।

उन परिस्थितियों में जहाँ किसी जेंडर-आधारित हिंसा के खुलासे या औपचारिक रिपोर्ट के मामले में प्रतिवादी इस विश्वविद्यालय के समुदाय का सदस्य नहीं है, यह विश्वविद्यालय उस व्यक्ति को सहायता प्रदान करने के लिए प्रतिबद्ध है जिसने नुकसान झेला है। परंतु, हो सकता है कि जाँच-पड़ताल के लिए इस विश्वविद्यालय की क्षमता सीमित हो और विश्वविद्यालय कथित अपराधी पर प्रतिबंध नहीं लगा सकेगा।

यह विश्वविद्यालय रोकथाम और जवाबी कार्यवाही के ऐसे फ्रेमवर्क्स तैयार करेगा जो जेंडर आधारित हिंसा की रोकथाम और उसके प्रति कार्यवाही के लिए, इसकी व्यापक सहायता और जवाबदेही की प्रतिबद्धता के पूरक हों। इनमें शामिल है;
जेंडर संबंधी प्रभावों का आकलन करना, जेंडर-आधारित हिंसा के प्रति असरदार कार्यवाही करना, आवश्यक शैक्षिक अदल-बदल के माध्यम से शैक्षणिक परिणाम हासिल करना, तथा विद्यार्थियों और कर्मचारियों की मनोवैज्ञानिक सुरक्षा और सकुशलता की रक्षा करना।

	The University is committed to continuous education and training of its Staff and Students. Education and training shall be:
	यह विश्वविद्यालय अपने कर्मचारियों और विद्यार्थियों की निरंतर शिक्षा और प्रशिक्षण के लिए प्रतिबद्ध है। शिक्षा और प्रशिक्षण:

	· evidence-informed and align with current best practice in the prevention of Gender-based Violence,
· trauma informed in its content and delivery,
· tailored to the University’s community and context,
· culturally appropriate,
· inclusive and accessible to students and staff with disabilities or are neurodiverse,
· designed to support ongoing learning, and
· designed to safely manage any Disclosures that may arise in the course of the education and training, including by providing information about the internal and/or external support services and reporting channels available to a person who has experienced Gender-based Violence.
	· जेंडर-आधारित हिंसा की रोकथाम में प्रमाणों से प्राप्त जानकारी के आधार पर और सर्वोत्तम मौजुदा तरीकों के साथ तारतम्य में होंगे,
· की विषयसामग्री और तरीका सदमे के असर को पहचानने और समझने वाला होगा,
· इस विश्वविद्यालय के समुदाय की ज़रूरतों और संदर्भ के अनुसार तैयार किए गए होंगे,
· साँस्कृतिक रूप से उचित होंगे,
· जिन विद्यार्थियों और कर्मचारियों में अक्षमताएँ हैं या जो दिमागी रूप से भिन्न हैं उनके लिए समावेशी और सुगम्य होंगे,
· लगातार सीखने में मदद के लिए डिज़ाइन किए गए होंगे,
· इस तरह से तैयार किए गए होंगे कि अगर शिक्षण और प्रशिक्षण के दौरान कोई खुलासा हो जाए तो उसे सुरक्षित तरीके से संभाला जा सकें, इसमें जेंडर-आधारित हिंसा झेल चुके व्यक्ति के लिए उपलब्ध आंतरिक और/या बाहरी सहायता सेवाओं और रिपोर्ट करने के तरीकों के बारे में जानकारी प्रदान करना भी शामिल है।

	The University shall develop prevention education and training through collaboration and engagement with:
	यह विश्वविद्यालय निम्नलिखित के साथ सहयोग और संलग्नता के माध्यम से रोकथाम शिक्षा विकसित करेगा:

	· experts in prevention of Gender-based Violence,
· Students and Staff Members,
· people who have experienced Gender-based Violence,
· groups who are disproportionately affected by Gender-based Violence, including women, people who identify as Aboriginal and Torres Strait Islander, culturally and linguistically diverse communities, people with disability and people of diverse sexual orientation and gender identity.
	· जेंडर-आधारित हिंसा की रोकथाम में विशेषज्ञों के साथ,
· विद्यार्थी तथा स्टाफ के सदस्य,
· जिन लोगों ने जेंडर-आधारित हिंसा को झेला है उनके साथ,
· उन समूहों के साथ जो जेंडर-आधारित हिंसा से आनुपातिक दृष्टि से असंगत रूप से प्रभावित होते हैं, इनमें महिलाएँ, वे लोग जिनकी पहचान एबोरीजनल और टोरस स्ट्रेट आइलैंडर व्यक्तियों के रूप में होती है, साँस्कृतिक और भाषाई रूप से विविध समुदाय, किसी प्रकार की अक्षमता वाले लोग और भिन्न-भिन्न लैंगिक पहचान और/या यौन रूझान वाले व्यक्ति भी शामिल हैं।

	The University will only use non-disclosure agreements in accordance with the National Code and other applicable law.

The University will regularly review and refine prevention and response approaches based on de-identified data trends, community feedback, and best practice guidelines.
	यह विश्वविद्यालय ग़ैर-खुलासा समझौतों (गोपनीयता समझौतों) का उपयोग केवल राष्ट्रीय संहिता तथा अन्य लागू हो सकने वाले क़ानूनों के अनुसार ही करेगा।

यह विश्वविद्यालय पहचान-रहित डेटा (वो डेटा जिसमें से लोगों की निजी जानकारी हटा दी गई है) के रुझानों, समुदाय के फीडबैक, और बेहतर अभ्यास दिशा-निर्देशों के आधार पर नियमित रूप से रोकथाम और जवाबी कार्यवाही के तरीकों का पुनरीक्षण और संशोधन करेगा।

	6. Roles and responsibilities
	6. भूमिकाएँ और ज़िम्मेदारियाँ

	Role
	भूमिका

	Responsibilities
	ज़िम्मेदारियाँ

	Students and Staff Members
	विद्यार्थी और स्टाफ के सदस्य

	all University community members are responsible for upholding the principles of this Policy and contributing to a safe, inclusive and respectful environment.
	इस विश्वविद्यालय के समुदाय के सभी सदस्य इस नीति के सिद्धांतों को कायम रखने और एक सुरक्षित, समावेशी तथा सम्मानजनक वातावरण में योगदान देने के लिए ज़िम्मेदार हैं।

	Safer Community
	सेफर कम्युनिटी

	safer Community is the primary point of contact for all Disclosures and Formal Reports of Gender-based Violence by students and is responsible for coordinating the University’s response, including assessing and managing risk relating to Student conduct and ensuring that relevant support services and resources are made available. Staff who become aware of, or have concerns about, student related conduct that may involve Gender-based Violence must make a Disclosure to Safer Community.
	सेफर कम्युनिटी विद्यार्थियों द्वारा जेंडर-आधारित हिंसा के सभी खुलासे और औपचारिक रिपोर्ट्स करने के लिए संपर्क का प्राथमिक बिंदु है और इस विश्वविद्यालय द्वारा ऐसी हिंसा के प्रति कार्यवाही को संयोजित करने के लिए ज़िम्मेदार है, संयोजन के इस काम में शामिल है, विद्यार्थी के आचरण से संबंधित जोखिमों का आकलन और प्रबंधन करना और यह सुनिश्चित करना कि प्रासंगिक सहायता सेवाएँ और संसाधन उपलब्ध करवाए जा रहे हैं। जिस कर्मचारी को किसी विद्यार्थी से संबंधित ऐसे आचरण का पता लगता है या ऐसे आचरण के बारे में आशंका होती है जिसमें जेंडर-आधारित हिंसा शामिल हो सकती है तो उस कर्मचारी को सेफर कम्युनिटी के सामने इसका खुलासा करना आवश्यक है।

	

	People & Culture
	पीपल एंड कल्चर

	People and Culture are accountable for the oversight of processes undertaken by the University in respect of Disclosures and Formal Reports of Gender-based Violence by Staff Members.
	पीपल एंड कल्चर, स्टाफ के सदस्यों द्वारा किए गए जेंडर-आधारित हिंसा के खुलासों और औपचारिक रिपोर्ट्स के संबंध में विश्वविद्यालय द्वारा शुरु की गई प्रक्रियाओं की निगरानी के लिए जवाबदेह है।

	People Leaders
	पीपल लीडर्स

	people leaders are accountable for the safety, inclusivity and respectfulness of the workplaces for which they have responsibility. People leaders may be the first point of contact for Disclosers.
	पीपल लीडर्स उन कार्यस्थलों में सुरक्षा, समावेशिता और सम्मान के लिए जवाबदेह है जिनके लिए वो ज़िम्मेदार है। खुलासों के लिए पीपल लीडर्स प्रथम संपर्क बिंदु हो सकता है।

	7. Review
	7. पुनरीक्षण

	The implementation of this Policy will be regularly monitored to ensure compliance and effectiveness, including an annual review. De-identified data will be analysed to identify trends and inform future policy updates.
	अनुपालन और प्रभावशीलता को सुनिश्चित करने के लिए इस नीति के कार्यान्वयन का नियमित निरीक्षण किया जाएगा, जिसमें वार्षिक रूप से पुनरीक्षण भी शामिल है। रुझानों (ट्रेंड्स) की पहचान करने और भविष्य में इस नीति को में की जाने वाली अपडेट्स के लिए संपूर्ण गहन जानकारी हेतु पहचान-रहित डेटा (वो डेटा जिसमें से लोगों की निजी जानकारी हटा दी गई है) का विश्लेषण किया जाएगा।

	Delegations
	आवंटन (डेलिगेशन्स)

	This Policy includes, where indicated at section 6 ‘Roles and Responsibilities’, delegation of power by the Vice-Chancellor under section 26(7) of the Swinburne University of Technology Act 2010.
	इस नीति में, खण्ड 6 ‘भूमिकाएँ और ज़िम्मेदारियाँ’ में जहाँ निर्दिष्ट किया गया है, स्विनबर्न तकनीकी विश्वविद्यालय अधिनियम 2010 के खण्ड 26(7) के अन्तर्गत कुलपति द्वारा शक्ति का आवंटन शामिल है। 
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